
 
Ascension Providence 

ကိုယ်ေရးလံုြခံုမ�လုပ်ထံးုလုပ်နညး်များဆိငုရ်ာ ပးူတွဲသတိေပးချက် 
 

ဤသတိေပးချက်တွင ်သင့�်ငှ့ပ်တသ်က်ေသာ ေဆးဘကဆ်ိငုရ်ာအချက်အလကမ်ျားကို သံးုစွဲမ��ငှ့ ်

ထတု်ေဖာ်ေြပာဆိမု�ြပုလုပ်�ိငုသ်ည့န်ညး်လမ်း�ငှ့အ်တူ ဤအချကအ်လက်များအား 

သငဝ်ငေ်ရာက်�ကည်�့��ိငုသ်ည့န်ညး်တိုက့ို ေဖာ်ြပထားပါသည။်  

ေကျးဇူးြပု၍ ဂ�ုတစိကု်ြပနလ်ည ်စိစစ်သံးုသပ်ပါ။  

က��်ပ်ုတို၏့ကတကိဝတ ်

သင့က်ျနး်မာေရးအချကအ်လက၏် ကိယုေ်ရးလံြုခံု မ��ငှ့ ်လ�ို� ဝကှတ်ည�်ှိမ�ကိ ုထနိး်သမိး်ရန ်က��်ပ်ုတိုက့တြိပုပါသည။် ဤသတေိပးချကသ်ည ်

သင့က်ျနး်မာေရးအချကအ်လက�်ငှ့ပ်တသ်ကသ်ည့ ်သင့အ်ခငွ့အ်ေရးများ�ငှ့ ်သင့အ်ချကအ်လကမ်ျားကိ ုက��်ပ်ုတိုအ့သံးုြပု၍ ထတုေ်ဖာ ်

(မ�ေဝ) �ိငုပံ်ကုိ ုေဖာ်ြပထားပါသည။် 

ဤသတေိပးချကက်ိ ုဘယသ်ေူတ ွလိကုန်ာဖုိလ့ိသုလ ဲ

ဤသတိေပးချက်ကုိ ဝနထ်မ်းများ (လုပ်ေဖာ်ကုိငဖ်က်များ)၊ ေဆးဘက်ဆုိငရ်ာဝနထ်မ်း၊ သငတ်နး်သား၊ ေကျာငး်သား၊ ေစတနာ့ဝနထ်မ်း၊ 

ကနထ်�ုိက်တာများ၊ ေရာငး်ချသူများ၊ ေအးဂျင့မ်ျား�ငှ့ ်Ascension Providence ၏ အလုပ်သမားအငအ်ားစုအဖဲွ�ဝငမ်ျား 

အားလုံးလုိက်နာရပါမည်။ Ascension Providence တွင ်Ascension ေဆး�ုံများ၊ ြပငပ်လူနာေစာင့ေ်�ှာက်ကုသေရးဌာန၊ ေဆး 

ဆုိငမ်ျား၊ ဓာတ်ခဲွခနး်များ၊ သမားေတာ်များ၏ စုေပါငး်ဝနေ်ဆာငမ်�များ�ငှ့ ်Washington D.C တွင�ိှ်ေသာ အြခား Ascension 

ကျနး်မာေရးေစာင့ေ်�ှာက်မ�ေပးသူများ အားလုံးပါဝငပ်ါသည်။ Ascension Providence သည် အြခားေသာ Ascension 

တည်ေနရာများ�ငှ့အ်တူ စီစဉ်ဖဲွ�စည်းထားေသာ ကျနး်မာေရးေစာင့ေ်�ှာက်မ�အစီအစဉ်တွငလ်ည်း ပါဝင�်ပီး ကုသမ�၊ ေငေွပးေချမ��ငှ့ ်

ကျနး်မာေရးေစာင့ေ်�ှာက်မ�လုပ်ငနး်များအတွက် ဤအစီအစဥ်များ�ငှ့ ်HIPAA စည်းမျဉ်းများခွင့ြ်ပုထားသည့်အတုိငး် အချငး်ချငး် 

�ကားတွင ်သင၏်အချက်အလက်များကုိ အသုံးြပုကာ မ�ေဝ�ိငုပ်ါသည်။ တည်ေနရာစာရငး်အြပည့်အစုံအတွက်၊ ဤသတိေပး 

ချက်တွငေ်ဖာ်ြပထားသည့်အတုိငး် Ascension Providence ကုိယ်ေရးလုံြခံုမ�အရာ�ိှ (“ကုိယ်ေရးလုံြခံုမ�အရာ�ိှ”) သုိ ့ ဆက်သွယ်ပါ။ 

သင့အ်ချကအ်လကမ်ျားကိ ုက��်ပ်ုတို ့ မညသ်ိုအ့သံးုြပု၍ မ�ေဝ�ိငုမ်ညန်ညး်။ 

ဤသတေိပးချကတ်ငွ ်က��်ပ်ုတိုသ့ည ်သင့က်ျနး်မာေရးအချကအ်လကက်ိ ုက��်ပ်ုတိုအ့သံးုြပု၍ ထတုေ်ဖာ�်ိငုသ်ည့ ်(မ�ေဝ�ိငုသ်ည့)် 

နညး်လမး်အမျိုးမျိုး�ငှ့ ်ထိသုိုလ့ပ်ုေဆာငရ်န ်သင့ခ်ငွ့ြ်ပုချကလ်ိအုပ်သည့အ်ခါတငွ ်ေဖာ်ြပထားပါသည။် က��်ပ်ုတိုက့ိ ုသငေ်ပးေသာ နပံါတ ်

သိုမ့ဟတု ်လပ်ိစာတငွ ်ဖုနး်၊ အးီေမးလ ်သိုမ့ဟတု ်စာတိေုပးပို ့ြခငး်ြဖင့ ်သင့အ်ား ဆကသ်ယွလ်ာ�ိငုပ်ါသည။် အများအားြဖင့ ်က��်ပ်ုတိုသ့ည ်

သင�်ငှ့ ်အလီကထ်ရွနန်စန်ညး်ြဖင့ ်ဆကသ်ယွရ်န ်ကဒုဝ်ကှထ်ားေသာ နညး်လမး်များကိ ုအသံးုြပု�ကေသာလ်ညး် အချို �ေသာ 

ဆကသ်ယွေ်ရးများသည ်စာသားမကေ်ဆခ့ျ်များကဲသ့ို ့ ကဒုဝ်ကှမ်ထားဘ ဲေပးပို�့ိငု�်ပီး သင့မ်ိဘုိငုး်နပံါတ ်သိုမ့ဟတု ်အးီေမးလက်ိ ု 

က��်ပ်ုတိုအ့ား ေပးြခငး်ြဖင့ ်သငသ်ည ်ထိပံုစုအံတိငုး် မကေ်ဆခ့ျ်လကခ်ရံန ်သေဘာတပူါသည။်  



အများစမုာှ ကသုမ�၊ ေငေွပးေချမ��ငှ့ ်ကျနး်မာေရးေစာင့ေ်�ာှကမ်�ဆိငုရ်ာ လပ်ုေဆာငခ်ျကမ်ျားအတကွ ်သင့အ်ချကအ်လကမ်ျားကိ ုအသံးုြပု�ပီး 

မ�ေဝေလ�့ှိပါသည။် ဆိလုိသုညမ်ာှ က��်ပ်ုတိုသ့ည ်သင့အ်ချကအ်လကမ်ျားကိ ုအသံးုြပု�ပီး မ�ေဝ�ိငုသ်ည၊် ဥပမာ- 

● သင့ေ်ဆး��နး်စာပါ ေဆးဝါးကိြုဖည့စ်ကွေ်ပးရနအ်တကွ ်သင့အ်ား ကသုေပးေနေသာ အြခားကျနး်မာေရး ေစာင့ေ်�ာှကမ်�ေပး 

သမူျား�ငှ့ ်သိုမ့ဟတု ်ေဆးဆိငုတ်စခ်�ုငှ့ ်အတ။ူ 

● ကျနး်မာေရးေစာင့ေ်�ာှကမ်� ဝနေ်ဆာငမ်�များအတကွ ်ေငေွ�ကး ေကာကခ်ရံန ်သိုမ့ဟတု ်ဝနေ်ဆာငမ်�များ သိုမ့ဟတု ်ေဆးဝါး 

များအတကွ ်�ကိုတငခ်ငွ့ြ်ပုချကရ်ယရူန ်သင၏်အာမခအံစအီစဉ် သိုမ့ဟတု ်အြခားေပးေဆာငသ်�ူငှ့ ်အတ။ူ 

● က��်ပ်ုတို၏့လပ်ုငနး်ကိ ုပံပိ့းုရန၊် သင့ေ်စာင့ေ်�ာှကမ်�ကိ ုြမ�င့တ်ငရ်န၊် က��်ပ်ုတို၏့ က�မး်ကျငပ်ညာ�ငှမ်ျားကိ ုအသပိညာေပးြခငး်�ငှ့ ်

ဝနေ်ဆာငမ်�ေပးသ၏ူ စမွး်ေဆာငရ်ညက်ိ ုအကြဲဖတရ်န။် 

● က��်ပ်ုတုိ၏့ လုပ်ငနး်လည်ပတ်မ�များကုိ ကူညီေဆာငရွ်က်ေပးေသာ ေငေွပးေချဝနေ်ဆာငမ်�က့ဲသုိေ့သာ က��်ပ်ုတုိ၏့ကုိယ်စား သုိမ့ဟုတ် 

က��်ပ်ုတုိကုိ့ယ်စား ဝနေ်ဆာငမ်�ေပးေသာ လုပ်ငနး်လုပ်ေဖာ်ကုိငဖ်က်များ�ငှ့ ်အတူ။ က��်ပ်ုတုိက့ဲ့သုိ ့ သင့က်ျနး်မာေရးအချက်အလက်၏ 

ကုိယ်ေရးလုံြခံုမ��ငှ့ ်လုံြခံုေရးကုိ ကာကွယ်ရနအ်တွက် က��်ပ်ုတုိ၏့လုပ်ငနး်လုပ်ေဖာ်ကုိငဖ်က်များအားလုံး လုိအပ်ပါသည်။  

ေအာကပ်ါအေ�ကာငး်များေ�ကာင့ ်သင့ထ်ဆံကသ်ယွရ်န ်သင့က်ျနး်မာေရးအချကအ်လကက်ိ ုက��်ပ်ုတိုလ့ညး် အသံးုြပု�ိငုသ်ည ်သိုမ့ဟတု ်

မ�ေဝ�ိငုသ်ည-် 

● ြဖစ�်ိငုေ်ချ�ှိေသာ အစားထိးုကသုမ�ေရွးချယစ်ရာများ၊ ဝနေ်ဆာငမ်�အသစမ်ျား၊ သေုတသနတငွ ်ပါဝငရ်နအ်ခငွ့အ်လမး်များ၊ 

က��်ပ်ုတို၏့ဝနေ်ဆာငမ်�များအေပါ် တံု ့ြပနခ်ျကေ်ပးရန ်အခငွ့အ်လမး်များ�ငှ့ ်အြခားကျနး်မာေရးဆိငုရ်ာ အကျိုးေကျးဇူးများ  

သိုမ့ဟတု ်ဝနေ်ဆာငမ်�များအေ�ကာငး် သင့အ်ား အသေိပးရန။်  

● ချိနး်ဆိမု�များ၊ ထပ်ြဖည့သ်တေိပးချကမ်ျား သိုမ့ဟတု ်အလားတ ူေစာင့ေ်�ာှကမ်�ဆိငုရ်ာ အေ�ကာငး်�ကားချကမ်ျား အပါအဝင ်

သင၏်ေစာင့ေ်�ာှကမ်��ငှ့ ်လာမည့ဝ်နေ်ဆာငမ်�များအေ�ကာငး် အသေိပးရန။် 

● Ascension ရနပံ်ေုင�ွာှေဖွေရးရညရွ်ယခ်ျကမ်ျားအတကွ။် ဆကသ်ယွမ်�တငွ ်ေဖာ်ြပထားသည့အ်တိငုး် စာြပနြ်ခငး်ြဖင့ ်သိုမ့ဟတု ်

ကိယုေ်ရးလံြုခံု မ�အရာ�ှိထ ံဆကသ်ယွြ်ခငး်ြဖင့ ်ရနပံ်ေုင�ွာှေဖွြခငး်ဆိငုရ်ာ ဆကသ်ယွမ်�များ လကခ်ရံ�ှိြခငး်မ ှသင့တ်ငွ ်

ေ�ာှငဖ်ယခ်ငွ့�်ှိသည။်  

ေအာက်ေဖာ်ြပပါ အေ�ကာငး်ြပချက်များေ�ကာင့ ်အချို �ေသာ လက်ခံသူများ�ငှ့ ်သင့အ်ချက်အလက်များကုိ အသုံးြပုရန ်သုိမ့ဟုတ် မ�ေဝရန ်ဥပေဒအရ 

ခွင့ြ်ပုထား�ပီး တစ်ခါတစ်ရံတွငလ်ည်း က��်ပ်ုတုိကုိ့ ခွင့ြ်ပုထားပါသည်။ က��်ပ်ုတုိသ့ည် ဤရည်ရွယ်ချက်များအတွက် သင့အ်ချက်အလက်များကုိ 

အသုံးမြပုမီ သုိမ့ဟုတ် မ�ေဝြခငး်မြပုမီ အချို �ေသာလုိအပ်ချက်များ�ငှ့ ်ြပည့်မီရန ်လုိအပ်ပါသည်။ တစ်ခုချငး်စီ၏ ဥပမာအချို �တွင-်  

● ြပညသ်ူက့ျနး်မာေရး�ငှ့ ်ေဘးကငး်ေရး- ကးူစက�်ိငုေ်သာေရာဂါများ၊ ေမးွဖွားြခငး် သိုမ့ဟတု ်ေသဆံးုမ�များကိ ုအစရီငခ်ြံခငး်၊ 

အလွသဲံးုစားလပ်ုမ�၊ လျစလ်ျူ��မ� သိုမ့ဟတု ်အမိတ်ငွး်အ�ကမး်ဖကမ်�အား သတငး်ပို ့ြခငး်၊ ေဆးဝါးများအေပါ် ဆိးုရွားေသာ 

တံု ့ြပနမ်�များကိ ုအစရီငခ်ြံခငး်၊ ကျနး်မာေရး သိုမ့ဟတု ်ေဘးကငး်ေရးကိ ုအြပငး်အထန�်ခမိး်ေြခာကမ်�ကိ ုေ�ာှင�်ကဉ်ြခငး်။ 

● ဥပေဒစိးုမိးုေရး- စက�ုံ်တငွ ်သသံယ�ှိသ၊ူ တရားခေံြပး သိုမ့ဟတု ်ေပျာကဆ်ံးုေနသကူိ ုေဖာ်ထတုရ်န ်သိုမ့ဟတု ်�ာှေဖွရန၊် 

မ�ခငး်သတငး်ပိုရ့န ်

● တရားစရီငေ်ရး�ငှ့ ်စမီခံန ့ခ်ွေဲရးဆိငုရ်ာ လပ်ုငနး်စဉ်များ- ဆင့ေ်ခါ်စာကဲသ့ိုေ့သာ တရား�ုံး သိုမ့ဟတု ်အုပ်ချုပ်ေရးအမနိ ့က်ိ ု

တံု ့ြပနြ်ခငး်။ 

● အလပ်ုသမားများ၏ ေလျာ်ေ�ကး�ငှ့ ်အစိးုရ၏ အြခားေတာငး်ဆိခုျကမ်ျား- အလပ်ုသမားများ၏ ေလျာ်ေ�ကးေတာငး်ဆိမု�များ 

သိုမ့ဟတု ်�ကားနာြခငး်၊ ဥပေဒအရ ခငွ့ြ်ပုထားေသာ လပ်ုငနး်များအတကွ ်ကျနး်မာေရး �ကးီ�ကပ်ေရးေအဂျငစ်မီျား၊ အထးူအစိးု 

ရ၏ လပ်ုငနး်ေဆာငတ်ာများ (စစတ်ပ်၊ �ိငုင်ေံတာ်လံြုခံု ေရး) 



● သဘာဝေဘး ကယဆ်ယေ်ရး- သင့မ်သိားစ ုသိုမ့ဟတု ်သငူယခ်ျငး်များ�ငှ့ ်အေရးေပါ်အေြခအေနများတငွ ်အကအူညေီပးရန ်

ဥပေဒအရ ငာှးရမး်ထားေသာ သင့မ်သိားစ ုသိုမ့ဟတု ်သငူယခ်ျငး်များ�ငှ့ ်ေအဂျငစ်မီျားကိ ုအသေိပးရနအ်တကွ ်သင့တ်ညေ်နရာ�ငှ့ ်

ေယဘယုျအေြခအေနကိ ုမ�ေဝပါ 

● ဥပေဒကိ ုလိကုန်ာြခငး်- က��်ပ်ုတိုသ့ည ်ြပညေ်ထာငစ်ကုိယုေ်ရးလံြုခံု မ�ဥပေဒအား လိကုန်ာေဆာငရွ်ကြ်ခငး် �ှိ၊ မ�ှ ိစစေ်ဆးရန ်

Department of Health and Human Services (အေမရိကနြ်ပညေ်ထာငစ် ုကျနး်မာေရး�ငှ့လ်မူ�ေရးဝနေ်ဆာငမ်�ဝန�်ကးီဌာန) 

သို ့ ဆကသ်ယွပ်ါ။ 

● သုေတသန- သုေတသနေလ့လာမ�အတွက် ြပငဆ်ငြ်ခငး်၊ Institutional Review Board (အဖဲွ�အစည်းေလ့လာသုံးသပ်ေရးဘုတ်အဖဲွ�) 

(IRB) မှ အတည်ြပုထားေသာ ပေရာဂျက်တစ်ခု၏ တစ်စိတ်တစ်ပုိငး်အြဖစ် မှတ်တမ်းများကုိ ခဲွြခမ်းစိတ်ြဖာြခငး်�ငှ့ ်၎ငး်သည် 

သင့ကုိ်ယ်ေရးလုံြခံုမ�အတွက် အ��ရာယ်နည်းပါးပါသည်။ ေလျာက်ပတ်ေသာ အချက်အလက်များသာ ပါဝငသ်ည့် ေလ့လာမ�များ 

● ခငွ့ြ်ပုထားေသာ အသံးုြပုမ� သိုမ့ဟတု ်ထတုေ်ဖာ်ြခငး်အတကွ ်မေတာ်တဆ- ချိနး်ဆိမု�အတကွ ်ေစာင့ဆ်ိငုး်ေနသည့ေ်နရာတငွ ်

သင့အ်မညက်ိေုခါ် �ပီး အြခားသမူျား သင့အ်မညေ်ခါ်သညက်ိ ု�ကားရေပမည။် က��်ပ်ုတိုက့ ဤမေတာ်တဆအသံးုြပုမ�များ  

သိုမ့ဟတု ်ထတုေ်ဖာ်မ�များကိ ုကန ့သ်တရ်န ်ကျိုးေ�ကာငး်ဆေီလျာ်စာွ �ကို းပမး်အားထတုမ်�များ ြပုလပ်ုပါသည။် 

● ၎ငး်တို၏့အလပ်ုများကိလုပ်ုေဆာငရ်န ်လိအုပ်သလိ ုနာေရးကညူမီ�ဒါ�ုိကတ်ာ၊ ေကာ်မတီ ီသိုမ့ဟတု ်ေဆးစစသ်ထူ ံ

● အဂင်္ ါ၊ တစ်�ှူး သုိမ့ဟုတ် မျက်လုံးလ�ဒါနး်ြခငး်�ငှ့ ်အစားထုိးကုသမ�များ ေဆာငရွ်က်ေပးသည့် အဖဲွ�အစည်းများသုိ ့ ၎ငး်တုိ၏့အလုပ်များ 

ေဆာငရွ်က်ရန ်လုိအပ်ပါသည် 

သင့ေ်စာင့ေ်�ှာက်မ��ငှ့ ်HIPAA စည်းမျဉ်းများ သုိမ့ဟုတ် ဥပေဒအရ လုိအပ်ေသာ အြခားရည်ရွယ်ချက်များအတွက် သင့အ်ချက်အလက်များကုိ 

အလီက်ထရွနန်စ်နည်းြဖင့ ်မ�ေဝရနအ်တွက် ကျနး်မာေရးဆုိငရ်ာ အချက်အလက်ဖလှယ်မ�များ သုိမ့ဟုတ် HIE အမျိုးမျိုးတွင ်က��်ပ်ုတုိလ့ည်း 

ပါဝငပ်ါသည်။ သင့အ်ချက်အလက်များကုိ ကာကွယ်ရနအ်တွက် HIE ၏ အြခားပါဝငသူ်များလည်း လုိအပ်ပါသည်။ ဤသတိေပး 

ချက်တွငေ်ဖာ်ြပထားသည့်အတုိငး် ကုိယ်ေရးလုံြခံုမ�အရာ�ိှထံ ဆက်သွယ်ြခငး်ြဖင့ ်ဥပေဒရည်ရွယ်ချက်များြဖင့ ်မလုိအပ်သမ�အတွက်  

HIE တွင ်ဝငေ်ရာက်�ကည့်���ိငုသ်ည့် သင၏်အချက်အလက်များကုိ ဖယ်ထုတ်ပုိငခွ်င့�ိှ်သည်။ 

ေအာက်ပါကိစ�များတွင၊် သငက်န ့ကွ်က်ြခငး် သုိမ့ဟုတ် က��်ပ်ုတုိကုိ့ အထူးခွင့ြ်ပုချက်မေပးသည်မှအပ သင့အ်ချက်အလက်များကုိ အသုံးြပုြခငး် 

သုိမ့ဟုတ် မ�ေဝြခငး်ကုိ ြပုလုပ်�ိငုပ်ါသည်။ အကယ်၍ သငသ်ည် က��်ပ်ုတုိအ့ား သင၏်ခွင့ြ်ပုချက်ကုိ မေပး�ိငုပ်ါက၊ ဥပမာ သငသ်ည် 

သတိလစ်ေနပါက၊ ၎ငး်သည် သင့အ်တွက် အေကာငး်ဆုံးြဖစ်သည်ဟု က��်ပ်ုတုိယုံ့�ကည်ပါက သင့အ်ချက်အလက်များကုိ မ�ေဝ�ိငုပ်ါသည်။ 

● သင့ေ်စာင့ေ်�ာှကမ်�တငွ ်သင့မ်ိသားစ၊ု သငူယခ်ျငး်များ သိုမ့ဟတု ်အြခားသမူျား�ငှ့ ်သိုမ့ဟတု ်သင့ေ်စာင့ေ်�ာှကမ်�အတကွ ်

ေပးေချမ�တငွ ်ပါဝငပ်ါ။ ဥပမာအားြဖင့၊် သငသ်ည ်ခွစဲတိမ်�မ ှြပနလ်ညေ်ကာငး်မနွလ်ာေသာအခါတငွ ်သင့မ်ိသားစအုား 

သင့အ်ေြခအေန�ငှ့ပ်တသ်ကသ်ည့ ်ထတုြ်ပနခ်ျကက်ိ ုက��်ပ်ုတိုက့ ေပးအပ်�ိငုပ်ါသည။်  

● စက�ုံ်လမး်��န�်ငှ့ ်ြပည့သ်ူအ့မ�ထမး်သာသနာေရးဝနေ်ဆာငမ်�များအတကွ။်  

ေအာကပ်ါအေြခအေနများတငွ၊် သငသ်ည ်က��်ပ်ုတိုအ့ား စာြဖင့ေ်ရးသားခငွ့ြ်ပုထားမသှာ က��်ပ်ုတိုသ့ည ်သင၏်ကျနး်မာေရး 

အချကအ်လကက်ိ ုအသံးုြပုမည ်သိုမ့ဟတု ်မ�ေဝမည။် ကိယုေ်ရးလံြုခံု မ�အရာ�ှိထ ံဆကသ်ယွြ်ခငး်ြဖင့ ်ဤခငွ့ြ်ပုချကက်ိ ုသင ် 

(က��်ပ်ုတို ့ မှခီိအုားထားရသည့အ်တိငုး်အတာမလှွ၍ဲ) အချိနမ်ေရွး ြပနလ်ညရ်ယ�ူိငုပ်ါသည။် 

● ေစျးကကွ�်ာှေဖွေရးရညရွ်ယခ်ျကမ်ျားအတကွ ်(HIPAA စညး်မျဉ်းများသတမ်တှထ်ားသည့အ်တိငုး်)။ 

● သင့အ်ချကအ်လကမ်ျားကိ ုေရာငး်ချြခငး် သိုမ့ဟတု ်ြပငပ်အဖဲွ�အစညး်များထမံ ှေငေွပးေချမ�များအတကွ။် 

● စတိက်ထုံးုဆိငုရ်ာ မတှစ်အုချို�ကိ ုမ�ေဝြခငး်။ 

● ဤသတေိပးချကတ်ငွ ်မေဖာ်ြပထားေသာ အြခားအေ�ကာငး်ရငး်များ။ 



 
အချို�ေသာ အေရး�ကီးေသာ အချက်အလက်များကုိ က��်ပ်ုတုိ၏့အသုံးြပုမ��ငှ့ ်ထုတ်ေဖာ်မ�သည် အြခားဖက်ဒရယ် သုိမ့ဟုတ် ြပည်နယ်ဥပေဒများ 

ြဖင့လ်ည်း ထပ်မံကန ့သ်တ်ထား�ိငုသ်ည်။ ၎ငး်တွင ်အရက်�ငှ့ ်မူးယစ်ေဆးဝါးသုံးစဲွမ�၊ မျိုး�ုိးဗီဇ၊ စိတ်ကျနး်မာေရး၊ �ငှ့ ်HIV/AIDS 

တုိ�့ငှ့ပ်တ်သက်သည့် အချက်အလက်များ ပါဝငသ်ည်။ 

သင၏်ရပုိငခွ်င့မ်ျား 

သင့က်ျနး်မာေရးအချကအ်လက�်ငှ့ ်ပတသ်ကလ်�င ်သင်အ့တကွ ်အချို �ေသာ ရပိငုခ်ငွ်မ့ျား �ှိပါသည။် သင ်... ြပုလပ်ု�ိငုသ်ည-် 

● သင့ေ်စာင့ေ်�ှာကမ်��ငှ့ပ်တသ်ကသ်ည့ ်ဆံးုြဖတခ်ျကမ်ျားချရန် က��်ပ်ုတိုအ့သံးုြပုသည့ ်အချကအ်လကမ်ျားကိ ု

ဝငေ်ရာက�်ကည့�်�စစေ်ဆးြခငး်�ငှ့ ်ကးူယြူခငး်။ သင့တ်ငွ ်စာရွက ်သိုမ့ဟတု ်အလီကထ်ရွနန်စမ်တိ� ူကိ ုစစေ်ဆး�ပီး 

ရယပိူငုခ်ငွ့�်ှိသည။် အချကအ်လကမ်တိ� ူကိ ုသငေ်တာငး်ဆိပုါက၊ ကျိုးေ�ကာငး်ဆေီလျာ်ေသာ အခေ�ကးေငကွိ ုက��်ပ်ုတိုသ့ည ်

သင့ထ်မံ ှေကာကခ်�ံိငုပ်ါသည။် ရကေ်ပါငး် 30 အတငွး် မတိ� ူ သိုမ့ဟတု ်အကျဉ်းချုပ် (သိုမ့ဟတု ်ြပညန်ယဥ်ပေဒ�ငှ့အ်ည)ီ ကိ ု

ေပးပိုမ့ညြ်ဖစ�်ပီး �ကန ့�်ကာမ�များအေ�ကာငး် သင့အ်ား အသေိပးပါမည။် 

● လ�ို� ဝှကဆ်ကသ်ယွေ်ရးနညး်လမ်းများ အသံးုြပုရန် ေတာငး်ဆိပုါ။ သင�်ငှ့ ်က��်ပ်ုတိုအ့ား တကိျေသာနညး်လမး်ြဖင့ ်

ဆကသ်ယွေ်မးြမနး်�ိငုပ်ါသည။် အေ�ကာငး်အကျိုးဆေီလျာ်ေသာ ေတာငး်ဆိမု�များအားလံးုကိ ုက��်ပ်ုတိုက့ “လကခ်ပံါသည”်  

ဟ ုအေ�ကာငး်ြပနပ်ါမည။်  

● ကန ့်သတခ်ျက်တစ်ခုေတာငး်ဆိပုါ။ ကုသမ�၊ ေငေွပးေချမ��ငှ့ ်ကျနး်မာေရးေစာင့ေ်�ှာက်မ�လုပ်ငနး်များအတွက် က��်ပ်ုတုိအ့သုံး 

ြပုသည့်အရာ သုိမ့ဟုတ် မ�ေဝသုံးစဲွမ�ကုိ ကန ့သ်တ်ရန ်က��်ပ်ုတုိအ့ား သငေ်တာငး်ဆုိ�ိငုပ်ါသည်။ သင့ေ်တာငး်ဆုိချက်ကုိ က��်ပ်ုတုိ ့ 

သေဘာတူရန ်မလုိအပ်ဘဲ က��်ပ်ုတုိသ့ည် “ြငငး်ဆုိသည်” ဟု ေြပာ�ိငုပ်ါသည်။ ဝနေ်ဆာငမ်�များအတွက် အတ်ိကပ်ထဲမှ 

အြပည့်အ၀ေပးေချ�ပီး သင့အ်ာမခံအစီအစဉ်�ငှ့ ်အချက်အလက်ကုိ မမ�ေဝရန ်က��်ပ်ုတုိအ့ား ေတာငး်ဆုိေသာအခါ၊ ဥပေဒအရ 

က��်ပ်ုတုိသ့ည် အဆုိပါအချက်အလက်များကုိ ထုတ်ေဖာ်ရနမ်လုိအပ်ပါက “လက်ခံသည်” ဟုေြပာပါမည်။ 

● ြပငဆ်ငခ်ျကတ်စခု်ေတာငး်ဆိပုါ။ သင့က်ျနး်မာေရးအချကအ်လကမ်ျား မမနှက်နြ်ခငး် သိုမ့ဟတု ်မြပည့စ်ံြုခငး်ကိ ုြပငဆ်ငရ်န ်

က��်ပ်ုတိုက့ိ ုေတာငး်ဆိ�ုိငုပ်ါသည။် သင့ေ်တာငး်ဆိမု�အတကွ ်“ြငငး်ဆိသုည”် ဟ ုက��်ပ်ုတိုေ့ြပာ�ိငုေ်သာ်လညး် ရက ်60 အတငွး် 

သင့အ်ား အကျိုးအေ�ကာငး်ကိ ုစာေရး�ပီး ေြပာြပပါမည။်  

● သင့အ်ချက်အလက်များအား က��်ပ်ုတို ့ မ�ေဝထားသမူျားစာရငး်ကုိ ရယူပါ။ သင့အ်ချက်အလက်များကုိ သင့ေ်တာငး်ဆုိမ�မတုိငမီ် 

ေြခာက်�စ်ှတာကလအထိ က��်ပ်ုတုိမ့�ေဝသည့်အ�ကိမ်�ငှ့ ်မ�ေဝမ�ြပုလုပ်သည့်အေ�ကာငး်ရငး်၏စာရငး် (စာရငး်ေဆာငရွ်က်ထားမ�) ကုိ 

အဘယ်ေ�ကာင့ ်ေတာငး်ဆုိ�ိငုသ်ည်။ ကုသမ�၊ ေငေွပးေချမ� သုိမ့ဟုတ် ကျနး်မာေရးေစာင့ေ်�ှာက်မ�လုပ်ငနး်ေဆာငရွ်က်မ�များက့ဲသုိေ့သာ 

ထုတ်ေဖာ်မ�များ (မ�ေဝြခငး်) အားလုံးကုိ ဤစာရငး်တွင ်ထည့်သွငး်မည်မဟုတ်ပါ။ က��်ပ်ုတုိသ့ည် စာရငး်ေဆာငရွ်က်ထားမ�တစ်ခုကုိ 

အခမ့ဲ ေဆာငရွ်က်ေပးမည်ြဖစ်�ပီး 12 လအတွငး် ေနာက်ထပ်တစ်ခုေတာငး်ဆုိပါက သင့သ်င့ေ်သာ အခေ�ကးေငကုိွ ေကာက်ခံ�ိငုပ်ါသည်။  

● ဤသတေိပးချက ်မိတ� ူကိ ုရယပူါ။ ဤသတေိပးချက၏်မတိ� ူ (စာရွက ်သိုမ့ဟတု ်အလီကထ်ရွနန်စ)် ကိ ုအချိနမ်ေရွး ရယရူန ်

က��်ပ်ုတိုထ့ ံသငေ်တာငး်ဆိ�ုိငုသ်ည ်သိုမ့ဟတု ်မတိ� ူကိ ုက��်ပ်ုတို၏့ဝဘဆ်ိဒု ်https://healthcare.ascension.org/npp  

တငွ ်�ကည့�်��ိငုပ်ါသည။် 

● သင့အ်တက်ွ ေဆာငရွ်က်ေပးမည့်သတူစ်ဦးကုိ ေရွးချယ်ပါ။ အကယ်၍ သငသ်ည် တစ်စုံတစ်ဦးအား ေဆးကုသေရး�ငှ့ ်ပတ်သက်သည့် 

ကုိယ်စားေဆာငရွ်က်ခွင့ပ်ါဝါကုိ ေပးထားပါက သုိမ့ဟုတ် တစ်စုံတစ်ဦးသည် သင၏် တရားဝင ်အုပ်ထိနး်သူ ြဖစ်ပါက ထုိပုဂ�ို လ်သည် 

သင့ရ်ပုိငခွ်င်မ့ျားကုိ ကျင့သုံ်း�ပီး သင၏် ကျနး်မာေရးအချက်အလက်�ငှ့ ်ပတ်သက်၍ ေရွးချယ်မ�များ ြပုလုပ်�ိငုပ်ါသည်။ 

အချို�ေသာအေြခအေနများတွင ်အရွယ်မေရာက်ေသးေသာကေလးသည် ဆုံးြဖတ်ချက်များချ�ိငုသ်ည် သုိမ့ဟုတ် 

၎ငး်တုိ၏့အခွင့အ်ေရးများကုိ ကုိယ်တုိငက်ျင့သုံ်း�ိငုသ်ည်။ 



● အမ�တွဖွဲင့ ်တိငု�်ကားပါ။ သင့အ်ခွင့အ်ေရးများကုိ ချိုးေဖာက်သည်ဟု ခံစားရပါက တုိင�်ကား�ိငုပ်ါသည်။ သငသ်ည် 

ကုိယ်ေရးလုံြခံုမ�အရာ�ိှ သုိမ့ဟုတ် U. S. Department of Health and Human Services Office for Civil Rights 

(အေမရိကနြ်ပည်ေထာငစု် ကျနး်မာေရး�ငှ့လူ်မ�ေရးဝနေ်ဆာငမ်�ဝန�်ကီးဌာန၏ �ိငုင်သံားရပုိငခွ်င့မ်ျားဆုိငရ်ာ�ုံး) သုိ ့ ဆက်သွယ်�ိငုသ်ည်။ 

တုိင�်ကားချက်တငသ်ည့်အတွက် အြပစ်ေပးြခငး်၊ ခဲွြခားဆက်ဆံြခငး်၊ လက်တုံ ့ြပနြ်ခငး် သုိမ့ဟုတ် �ခိမ်းေြခာက်ြခငး် ခံရမည်မဟုတ်ပါ။ 

က��်ပ်ုတို၏့ တာဝန်ဝတ� ရားများ 

● ဥပေဒအရ သင့က်ျနး်မာေရးအချကအ်လက၏် ကိယုေ်ရးလံြုခံု မ��ငှ့ ်လံြုခံု ေရးကိ ုထနိး်သမိး်ရန ်က��်ပ်ုတိုတ့ငွ ်တာဝန�်ှိသည။် 

● သင၏် မညသ်မူညဝ်ါမနှး်ခွြဲခားသ�ိှိ�ိငုေ်စေသာ ကျနး်မာေရးအချကအ်လက၏် ကိယုေ်ရးလံြုခံု မ� သိုမ့ဟတု ်လံြုခံု ေရးကိ ု

ထခိိကုပ်ျကစ်းီေစသည့ ်ေဖာကဖ်ျကမ်�တစခ် ုြဖစပ်ာွးပါက သင့အ်ား အေ�ကာငး်�ကားပါမည။် 

● က��်ပ်ုတိုသ့ည ်ဤသတေိပးချကတ်ငွေ်ဖာ်ြပထားသည့ ်အေလအ့ကျင့မ်ျားကိ ုလိကုန်ာ�ပီး ၎ငး်ကိ ုသင့အ်ား မတိ� ူတစခ်ေုပးရပါမည။် 

● က��်ပ်ုတိုအ့ား ဤေနရာတငွ ်စာြဖင့ေ်ရးသား၍ က��်ပ်ုတိုလ့ပ်ုေဆာင�်ိငုေ်�ကာငး် သငေ်ြပာဆိထုားြခငး်မ�ှိပါက 

ဤတငွေ်နရာတငွေ်ဖာ်ြပထားသညမ်အှပ ကျနသ်င့အ်ချကအ်လကမ်ျားကိ ုအသံးုြပုြခငး် သိုမ့ဟတု ်မ�ေဝြခငး် ြပုလပ်ုမညမ်ဟတုပ်ါ။ 

က��်ပ်ုတိုလ့ပ်ုေဆာင�်ိငုေ်�ကာငး် သငေ်ြပာဆိထုားပါက အချိနမ်ေရွး သင်သ့ေဘာထားကိ ုေြပာငး်လ�ဲိငုပ်ါသည။် သင်သ့ေဘာထားကိ ု

ေြပာငး်လပဲါက က��်ပ်ုတိုထ့ ံစာြဖင့အ်ေ�ကာငး်�ကားပါ။  

● ဤသတေိပးချက၏် စညး်ကမး်ချကမ်ျားကိ ုေြပာငး်လပိဲငုခ်ငွ့က်ိ ုက��်ပ်ုတို ့ ထမိး်သမိး်ထား�ပီး အေြပာငး်အလမဲျားသည ်

သင့�်ငှ့ပ်တသ်ကသ်ည့ ်အချကအ်လကအ်ားလံးုတငွ ်အကျံုးဝငမ်ညြ်ဖစသ်ည။်  

ေမးခွန်းများ သိုမ့ဟတု ်တိငု�်ကားချကမ်ျား 

သင့တ်ငွ ်ေမးခွနး်များ�ှိလ�င ်သိုမ့ဟတု ်ဤသတေိပးချကတ်ငွေ်ဖာ်ြပထားသည့ ်သင့အ်ခငွ့အ်ေရးများကိ ုကျင့သ်ံးုလိပုါက၊ ေကျးဇူးြပု၍ 

ေကျးဇူးြပု၍ Ascension Providence ကိယုေ်ရးလံြုခံု မ�အရာ�ှိထ ံ1150 Varnum Street NE Washington,  

DC 20017၊ 866-264-3815 သို ့ ဖုနး်ြဖင့ ်သိုမ့ဟတု ်compliance.dcandsta@ascension.org တငွ ်အးီေမးလြ်ဖင့ ်ဆကသ်ယွပ်ါ။ 

သင၏်အခငွ့အ်ေရးများကိ ုကျင့သ်ံးုရန ်ေတာငး်ဆိမု�အများစကုိ ုစာြဖင့ေ်ရးသားရပါမည။် �ိငုင်သံားအခငွ့အ်ေရးဆိငုရ်ာ�ုံးသို ့ တိငု�်ကားရန၊် 

200 Independence Avenue, S.W., Washington, D.C သို ့ စာေရးပါ။ 20201၊ 877-696-6775 ကိေုခါ်ဆိပုါ၊ သိုမ့ဟတု ်

www.hhs.gov/ocr/privacy/hipaa/complaints/ သို ့ ဝငေ်ရာက�်ကည့�်�ပါ။ 

 
 

ဤသတေိပးချကသ်ည ်1/1/2023 ရကေ်နမ့ှစ၍ အကျိုးသကေ်ရာကပ်ါသည။် 


